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Zgtos inicjatywe edukacyjng i zostan Pracodawcg Jutra! PARP
ogtasza 6smga edycje konkursu

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ogtasza konkurs Pracodawca Jutra
w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS). To juz 6sma edycja
konkursu, ktoérego celem jest wyrdznienie i promowanie podmiotéw, ktore realizuja
modelowe inicjatywy edukacyjne z zakresu wspdtpracy biznesu z edukacja. Laureatow
poznamy juz w pazdzierniku.

Celem konkursu jest wyrdznienie i promocja modelowych inicjatyw edukacyjnych
realizowanych we wspoétpracy biznesu z edukacja, ktére przyczyniaja sie do tworzenia
nowoczesnego, przyjaznego srodowiska pracy, wspierajg rozwdj pracownikdédw oraz promujg
zrébwnowazony rozwoj. Konkurs sprzyja takze wymianie dobrych praktyk w zakresie
zarzadzania ludZzmi i innowacyjnych rozwigzan w organizacjach. Zgtaszane inicjatywy powinny
by¢ kompleksowe, przemyslane i mierzalne, a ich efekty realnie wptywac na osiggniecie
celéw konkursu.

W tegorocznej edycji konkursu Pracodawca Jutra przewidziano dwie gtdwne kategorie: Kadry
Przysztosci oraz Pionier Zmian. W kazdej z nich nagrodzone zostang inicjatywy realizowane
zarowno przez mikro i mate firmy, jak i przez srednich oraz duzych przedsiebiorcéw.

Warunki udziatu w konkursie

W konkursie mogg wzigé udziat przedsiebiorcy lub instytucje edukacyjne dziatajgce wspdlnie
z przedsiebiorcy, ktorzy realizowali inicjatywy edukacyjne skierowane do réznych grup
odbiorcéw. Mogag to by¢ uczniowie i studenci, absolwenci szkét wyzszych, srednich lub
branzowych, a takze pracownicy — zaréwno obecni, jak i nowo wchodzacy na rynek pracy,

w tym osoby bezrobotne i poszukujgce zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem matek
powracajgcych do aktywnosci zawodowe]j oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Adresatami inicjatyw mogg byé rdwniez nauczyciele, wyktadowcy akademiccy, trenerzy,
doradcy oraz inne osoby reprezentujgce sektor edukacji formalnej lub nieformalnej. Ponadto,
konkurs dopuszcza dziatania skierowane do emerytéw i rencistow, o ile ich celem byto
przywroécenie lub podtrzymanie aktywnosci zawodowej tych oséb.
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Instytucjg edukacyjng w rozumieniu konkursu jest podmiot wspierajgcy rozwdj kapitatu
ludzkiego lub zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow, w tym m.in. placowki o$wiatowe,
uczelnie wyzsze czy instytucje prowadzgce edukacje pozaformalng, takie jak firmy
szkoleniowe. Aby instytucja edukacyjna mogta wzig¢ udziat w konkursie, musi ztozy¢
zgtoszenie w partnerstwie z przedsiebiorcg. Dodatkowo kazdy przedsiebiorca moze zgtosic
tylko jeden projekt w ramach danej kategorii konkursowej, co oznacza mozliwosé
zaprezentowania maksymalnie dwdch inicjatyw — niezaleznie od tego, czy zgtoszenie zostanie
ztozone samodzielnie, czy we wspodfpracy z instytucjg edukacyjna.

Rozwdéj kompetencji i istotny wptyw na zmiany

Inicjatywy zgtaszane w ramach kategorii Kadry Przysztosci powinny koncentrowac sie na
wspieraniu rozwoju kompetencji i kwalifikacji oséb w réznym wieku i na réznych etapach
kariery zawodowej. Mogg by¢ one skierowane m.in. do ucznidw, studentdéw, absolwentdw,
pracownikéw, oséb poszukujgcych pracy, nauczycieli, wyktadowcdw, a takze emerytow i
rencistow, jesli celem dziatan byto ich ponowne zaangazowanie zawodowe.

Inicjatywy powinny dotyczy¢ dziatan edukacyjnych, ktére odpowiadajg na potrzeby rynku
pracy — np. poprzez rozwdéj umiejetnosci, wsparcie psychiczne, inwestycje w kompetencje
miekkie lub wspotprace przedsiebiorstw z instytucjami edukacyjnymi. Wazne, aby
podejmowane dziatania przyczyniaty sie do rozwoju kapitatu ludzkiego i zwiekszaty szanse
uczestnikdw na aktywne funkcjonowanie na rynku pracy.

W ramach kategorii Pionier Zmian, proponowane inicjatywy powinny dotyczy¢ dziatan, ktére
przyczyniajg sie do pozytywnych zmian spotecznych, srodowiskowych lub organizacyjnych.
Mogg one obejmowac takie obszary jak ograniczanie negatywnego wptywu dziatalnosci firmy
na $srodowisko, wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, integracje i aktywizacje spotecznosci
lokalnych czy budowanie dobrych relacji z interesariuszami — pracownikami, klientami czy
dostawcami.

Moga réowniez promowac zdrowy styl zycia, wspieraé osoby w trudnej sytuacji zyciowej,
osoby z niepetnosprawnosciami czy senioréw, a takze tworzyé srodowisko pracy oparte na
transparentnosci, zrGwnowazonym rozwoju i szacunku dla réznorodnosci. Wazne jest, aby
podejmowane dziatania miaty realny, pozytywny wptyw na otoczenie i wspieraty rozwdj
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Nagrody i wyrdznienia

W ramach konkursu Kapituta Konkursu przyzna cztery nagrody gtdwne. Dodatkowo, Kapituta
Sektorowa moze zdecydowacd o przyznaniu jednej nagrody sektorowej oraz jednego
wyrdznienia sektorowego.

Laureaci, wytonieni przez Kapitute Konkursu i Kapituty Sektorowe, uzyskajg prawo do
nieograniczonego czasowo postugiwania sie tytutem Pracodaweca Jutra 2025 lub —w
przypadku nagréd sektorowych — Pracodawca Jutra 2025 w sektorze .... Bedg mogli rdwniez
wykorzystywac logotyp konkursu w materiatach promocyjnych i wizerunkowych. Kazdy z



nagrodzonych zyska mozliwos¢ promowania swojej inicjatywy w dziataniach
komunikacyjnych i promocyjnych realizowanych przez organizatora.

— Konkurs ,,Pracodaweca Jutra” to inicjatywa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
majgca na celu wyrdznienie przedsiebiorstw, ktére w sposéb wzorcowy tgczg sSwiat biznesu z
edukacja, inwestujgc w rozwdj kompetencji przysztych pracownikéw. Jak wynika z
najnowszego raportu ,,Rozwdj, innowacyjnosc i zarzgdzanie w sektorze ustug rozwojowych”?!
zdecydowana wiekszos¢ firm inwestuje w rozwdéj umiejetnosci Pracownikow. Az 84% firm
organizowato lub finansowato rézne formy rozwoju kompetencji. Co trzecia badana firma ma
wydzielony budzet na ten cel. Zachecamy wszystkie firmy, ktdre realizujg innowacyjne
programy edukacyjne, do udziatu w konkursie i podzielenia sie swoimi doswiadczeniami —
powiedziat Daniel Nowak, ekspert w Departamencie Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach,
PARP.

Zgtoszenia konkursowe nalezy przesyta¢ wyfacznie drogg elektroniczng za posrednictwem
formularza zgtoszenia znajdujgcego sie na stronie internetowej do 30 czerwca 2025 r.

Zwyciezcow konkursu poznamy podczas gali finatowej w pazdzierniku 2025 r.
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" https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rozwoj-innowacyjnosc-i-zarzadzanie-w-
sektorze-uslug-rozwojowych
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